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PRESENTACIÓN
 

El Movimiento Scout en su esencia, valora profundamente la libertad, por eso transmite a sus miembros la responsabilidad para que sean ciudadanos íntegros, útiles a la sociedad, respetuosos de la vida, del medio ambiente y de todas las creencias.

 

Estos resultados se logran conociendo y viviendo los principios que emanan de nuestra Ley y Promesa, ya que nuestros propósitos van en directo beneficio de los niños y jóvenes de nuestro país.

Creemos además que en la actualidad se hace necesario reconceptualizar la Misión Educativa y la Visión de Futuro del Movimiento Scout al ingresar al tercer milenio.
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PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO SCOUT MUNDIAL

 

El Movimiento Scout es una Organización Mundial que en el articulo II. de la Constitución y Reglamento señala los siguientes principios:

“Deber para con Dios”

Adhesión a principios espirituales, lealtad a la religión que los expresa y aceptación de los deberes que dicha adhesión significa.

 

“Deber para con los demás”

Lealtad a su país en armonía con la promoción de la paz, el entendimiento y la cooperación a nivel local, nacional e internacional.

Participación en el desarrollo de la sociedad dentro de un reconocimiento y respeto por la dignidad de los demás y por la integridad de la naturaleza.

 

“Deber para consigo mismo”

Responsabilidad por el desarrollo de sí mismo.

 

“Adhesión a una Promesa y una Ley”
A todos los miembros del Movimiento Scout se les pide adherir a una Promesa y a una Ley Scout que reflejen, en el idioma propio de su cultura y civilización los Principios, es decir, los Deberes para con Dios, con los demás y consigo mismo”.

[image: image2.jpg]



Robert Baden Powell

Fundador del Movimiento Scout Mundial
 
CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN SCOUT NACIONAL

 

La Agrupación Nacional de Boy Scouts de Chile, es una Corporación de Derecho Privado, con Personalidad Jurídica concedida por Decreto Supremo Nº 984, de fecha 28 de Septiembre de 1982, por el Ministerio de Justicia y publicada en el Diario Oficial el 8 de Octubre de 1982.

La Agrupación es una institución sin fines de lucro, que puede también denominarse Boy Scouts de Chile, en todas aquellas materias institucionales que no sean de estricto contenido jurídico y oficial. Conforme a la legislación vigente, la Agrupación está autorizada para crear Grupos Scouts, destinados a la práctica del Escultismo.

 

La Agrupación dispondrá el tipo de uniforme, insignias, distintivos, lemas, ceremonias y terminología propias del Movimiento Scout, tomando las medidas de seguridad que se estimen aconsejables, para evitar que se desvirtúe su uso.

 

La Agrupación tiene su Sede Nacional en la ciudad de Santiago y realiza sus actividades a lo largo de todo el país.
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PRESENCIA NACIONAL

 

En la actualidad la Agrupación Nacional de Boy Scouts de Chile esta representada a través de estructura base como lo son los Grupos Scouts, desde la II Región y hasta la XI Región del país, teniendo como representantes de la Institución un Jefe Scout quien supervisa y administra el programa de formación de los niños, jóvenes y adultos participantes del Movimiento Scout.

 

 

	ZONA NORTE GRANDE

I y II Regiones


	Sede Antofagasta:   Guiadora Adriana Arenas Mestre.

	ZONA NORTE CHICO

III y IV Regiones


	Sede La Serena:     Scouter Francisco Squeo.

	ZONA CENTRAL

V, VI y VII Regiones


	Sede Valparaíso:    Scouter Luis Lavín Lagunas.
Sede Chillán:          Scouter Luis Valdés Mardones.

	ZONA SUR

VIII y IX Regiones


	Sede Concepción:   Scouter Luis Valderrama

	ZONA SUR / AUSTRAL

X y XI Regiones


	Sede Valdivia Pto. Montt:  Guiadora Ximena Flores G.

	REGIÓN METROPOLITANA:


	Sede Santiago: Scouter Wilfredo Valencia Baeza.


METODOLOGÍA

¿CÓMO LOGRAMOS NUESTRO OBJETIVO?

 

EL Escultismo es un método de formación integral, complementario del Hogar y la Escuela, que tiende a desarrollar la plenitud de la persona humana, considerando todos sus aspectos: corporalidad y espiritualidad, inteligencia y voluntad, sensibilidad y sociabilidad, y demás aspectos que la integran.

 

Para lograr este objetivo el Método Scout cuenta con una serie de características determinadas tales como:

 

1.- ACTIVIDADES PROGRESIVAS DE APRENDIZAJE

 Para poder obtener un desarrollo armónico en los niños y jóvenes, con un aprendizaje gradual, según las características propias de cada edad, el Método Scout posee un programa progresivo de aprendizaje y de desarrollo, de tal forma que, los muchachos se sienten atraídos a desarrollarlo y, sus propios logros los estimulan a continuar dicho aprendizaje. Como actividades propias del programa se pueden mencionar los juegos, las técnicas Scout, el servicio, el aprendizaje práctico, el ceremonial, etc.

 

 2.- VIDA AL AIRE LIBRE
Es este el medio en que el movimiento Scout se desarrolla. A través del contacto con la naturaleza, los jóvenes y niños pueden desarrollar todo su potencial. El Método Scout les presenta desafíos, que mediante el aprendizaje realizado, los muchachos se unen imbuidos a desarrollar y crear así, sus propias respuestas a las características del entorno.

 

Cuidando y comprendiendo a la naturaleza, los miembros del movimiento tienen la posibilidad de admirar aun más la obra del creador, lo que refuerza su propia Fe.

 

 

[image: image5.png]




3.- LEY Y PROMESA
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Son un conjunto de principios que se aceptan voluntariamente, de tal modo que se integran a la vida diaria.

 

Son un código de conducta que tanto los muchachos como los adultos en el Movimiento se comprometen, ante los demás, a cumplir en todo momento, como norma de vida.
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4.- APRENDER HACIENDO
  

Es un método de aprendizaje que actúa por el medio de la observación, el experimentar y la acción individual.

 

Esto permite que los miembros del Movimiento puedan, por sí mismos, adquirir experiencias y técnicas necesarias para la vida Scout.

 

  

 

5.- SISTEMA DE PATRULLAS
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Es la forma que posee el Movimiento Scout para sociabilizar a los jóvenes y niños, perteneciendo a pequeños grupos (seisenas, patrulla, equipos), los muchachos se identifican entre sí con objetivos comunes, pudiendo crearse una atmósfera o espacio donde los jóvenes puedan desarrollarse, conocerse, etc. Así este elemento social permite lograr en los muchachos la formación del carácter, la participación creativa y el conocimiento personal.
 

 

¿QUÉ ES UN GRUPO SCOUT?

 

El Grupo Scout es la estructura base de nuestra organización, es donde se reúnen adultos niños y jóvenes que en forma voluntaria aceptan desarrollar juntos un Programa de Actividades de acuerdo con la Metodología Scout.

Los adultos que integran un Grupo Scout pueden conformar el Equipo de Dirigentes (Consejo de Grupo), encargados de elaborar y ejecutar el Programa de Actividades o, el Equipo de Apoderados (Comité de Grupo), quienes se encargan de proveer el financiamiento necesario para la realización de dicho Programa.

 

Los niños y jóvenes en un Grupo Scout, son miembros beneficiarios del Programa de Actividades, y pueden integrarse, dependiendo de su edad y sexo, en algunas de las siguientes Secciones o Unidades de trabajo donde vivirán la experiencia Scout, encontrando en los otros miembros camaradería, amistad, fraternidad y principalmente hermandad.

  

	MANADA DE LOBATOS
	Formada hasta por 24 niños de entre 7 a 11 años, llamados Lobatos, su lema es "Siempre Mejor" y su fondo motivacional es la fantasía ambientada en la selva del "Libro de las Tierras Vírgenes" de Rudyard Kipling.

	RONDA DE HADITAS
	Formada hasta por 24 niñas de entre 7 a 11 años, llamadas Haditas, su lema es "Siempre Ayudar", su fondo motivacional es semejante al de Manada, pero ambientado en la historia de "La Lechuza Castaña" de Baden Powell.

	TROPA DE SCOUTS
	Formada hasta por 32 muchachos de entre 11 a 17 años, llamados Scouts, su lema es "Siempre Listos", y su fondo motivacional es la aventura basada en el Sistema de Patrullas.

	COMPAÑÍA DE GUIAS
	Formada hasta por 32 muchachas de entre 11 a 17 años, llamadas Guías, su lema es "Siempre Listas", y su fondo motivacional esta basado en el Sistema de Patrullas.

	TROPA DE SCOUTS y GUIAS MAYORES
	Sección mixta compuesta por jóvenes de ambos sexos de entre 16 a 18 años, unidad intermedia entre la Tropa o la Cía. y el Clan.

	CLAN DE ROVERS RANGERS
	Sección mixta compuesta por jóvenes de amos sexos de entre 17 a 21 años, llamados Rovers o Rangers respectivamente, su lema es "Servir", y su fondo motivacional es el Servicio basado en la Búsqueda Personal de la Identidad.


 

JEFES Y GUIADORAS A CARGO

Nuestros Jefes y Guiadoras constan de una basta experiencia dentro del movimiento Scout. Con el objetivo de guiar y formar al niño, niña y jóvenes, siendo un ejemplo a seguir.

Mariela Espinosa Rivas
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Septiembre de 1993 
· Nivel de Adiestramiento: Curso Insignia de Madera Guía, Preliminar Insignia de 
Madera Manada
· Cargos: Jefa de Grupo (actualmente),  Guiadora de Compañía y Comisionada Local. 
· Ocupación u Oficio: Directora Jardín Infantil.
 
Gabriel Tirado Cajales
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Marzo de 1997 

· Nivel de Adiestramiento: Preliminar Insignia de Madera Scout, Preliminar Insignia de 
Madera Manada
· Cargos: Sub Jefe de Grupo, Jefe de Tropa.
· Ocupación u Oficio: Jefe de Bodega Empresa Turbus.
 
Patricio Cortez Rozas
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Marzo de 2004 

· Nivel de Adiestramiento: Preliminar Insignia de Madera Manada 

· Cargos: Jefe de Manada
· Ocupación u Oficio: Profesor de Estado, Instituto Comercial.
  
Alberto Oliva González
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Marzo de 2006 

· Nivel de Adiestramiento: Insignia de Madera Scout, Preliminar Insignia de Madera 
Manada
· Cargos: Sub Jefe de Tropa
· Ocupación u Oficio: Relator de Computación.
Juan Mondaca Rodríguez
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Marzo de 2005 

· Nivel de Adiestramiento: Información 
· Cargos: Sub Jefe de Tropa
· Ocupación u Oficio: Operador de Comunicaciones, Armada de Chile.
César Ubilla Cancino
· Fecha de Ingreso al Movimiento Scout: Marzo 1988.
· Fecha de ingreso al Grupo: Septiembre de 1993 

· Nivel de Adiestramiento: Insignia de Madera Scout 
· Cargos: Jefe de Grupo, Jefe de Manada
· Ocupación u Oficio: Suboficial en retiro de la Armada de Chile.
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